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— Anket sorularina vermis oldugunuz cevaplar, tniversitemizin siirekli iyilesmesine ve gelismesine 6nemli katki saglayacaktir.
i oA Degerli gorisleriniz ve ayirdiginiz zaman icin tesekkiir ederiz.
Asagidaki ifadeler kurumunuzdaki liderlik
Bovutl Stratejik Liderler (Rektdr, Rektér Yrd., Genel |Operasyonel Liderler (Bolim Baskanlari, Genel Sekretegstiregleri ile ilgili degerlendirmenizi
oyutiar . .. s 0 :
v Sekreter, Dekan ve MYO/YO/Enstiti Muddrleri) Yrd.,, Daire Baskanlar, Fakilte/Enstiti/MYO/ydtanimlamaktadir. Lutfen bu ifadelere ne
sekreterleri, Sube Mudiirleri) Olglide katildiginizi isaretleyiniz.
1- Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum
Takip edilecek iyi bir modeldir. Takip edilecek iyi bir modeldir. 1 2 3 5
Hedeflere ulasilacagina dair guiven olusturur. Hedeflere ulasilacagina dair gliven olusturur. 1 2 3 5
Of:l(,'lllendil"me, takdir etme gibi motivasyonu olumlu Odullendirme, takdir etme gibi motivasyonu olumlu yonde 1 5 3 4 5
yonde etkileyecek araglari kullanir. ktkileyecek araclari kullanir.
\Gll:lyec:lr(‘eek:((:)(]/.) Kurumsal degisim ihtiyacini belirler ve onciiliik eder. Kurumsal degisime onciliik eder. 1 2 3 4 5
Gelecek igin stirdurilebilir yol haritasi belirler. Gelecek igin strdirilebilir yol haritasi belirler. 1 2 3 4 5
Kurumsal politika ve stratejilerin etkin bir sekilde Kurumsal politika ve stratejilerin etkin bir sekilde ylritilmesine 1 2 3 4 5
yurutllmesine 6ncelik eder. oncelik eder.
Olasi riskleri degerlendirir ve B plani olusturur. Olas riskleri degerlendirir ve B plani olusturur. 1 2 3 4 5
Kalite stireglerinin igsellestiriimesinde aktif rol alir. Kalite siireclerinin i¢csellestiriimesinde aktif rol alir. 1 2 3 4 5
Kurumun tercih edilirligine katki saglar. 1 2 3 4 5
Kurumun degerleri ile ortak hareket eder. Kurumun degerleri ile ortak hareket eder. 1 2 3 4 5
Gorevlendirmelerde yetkinligi esas alir. Gorevlendirmelerde yetkinligi esas alir. 1 2 3 4 5
GOris ve onerilere agiktir. GOrus ve onerilere agiktir. 1 2 3 4 5
Glig ve otorite kullanarak degil ikna yoluyla liderlik eder. Glg ve otorite kullanarak degil ikna yoluyla liderlik eder. 1 2 3 4 5
Demokratik-Esitlikgi (5){Kkarar ve davranislarinda calisanlara karsi adildir ve ayrim Karar ve davraniglarinda galisanlara karsi adildir ve ayrim . 5 3 a 5
/Otoriter(1) (cinsiyet, irk, din, dil, siyasi géris vb.) gozetmez. (cinsiyet, irk, din, dil, siyasi gérls vb.) gozetmez.
Karar streglerinde galisanlarin haklarini gozetir. Karar siireglerinde ¢alisanlarin haklarini gozetir. 1 2 3 4 5
Calisanlarinin gérevleriyle ilgili inisiyatif almasini destekler. Calisanlarinin gérevleriyle ilgili inisiyatif almasini destekler. 1 2 3 4 5
Calisma gruplarinda dayanismayi tesvik eder. Calisma gruplarinda dayanismayi tesvik eder. 1 2 3 4 5
Calisanlar arasindaki ¢catismalarda uzlastiricidir. Calisanlar arasindaki ¢atismalarda uzlastiricidir. 1 2 3 4 5
IS§L||£§$ yonetiminde paydas katilimini saglayacak mekanizmalari Siirec yonetiminde paydas katilimini dnemser. 1 2 3 4 5
SUreg.Ierin iyilestirilmesinde paydas goriislerini dikkate alir. Sureglerin iyilestiriimesinde paydas goruslerini dikkate alir. 1 2 3 4 5
Calisanlara deger verir ve birey olarak saygi gosterir. Calisanlara deger verir ve birey olarak saygi gosterir. 1 2 3 4 5
Calisanlariyla agik iletisim kurar. Calisanlariyla agik iletisim kurar. 1 2 3 4 5
iliski Odakli (5) / Calisanlarin isini severek yapmalarini saglayacak ortam yaratir. |Calisanlarin isini severek yapmalarini saglayacak ortam yaratir. 1 2 3 4 5
Kontrol Odakli (1) Calisanlarin beklentilerinin neler oldugunu 6grenir ve Calisanlarin beklentilerinin neler oldugunu 6grenir ve 1 ) 3 4 5
onlardan neler beklendigini agikca belirtir. onlardan neler beklendigini agikca belirtir.
ihtiyag duyuldugunda ulasilabilirdir. ihtiyag duyuldugunda ulagilabilirdir. 1 2 3 4 5
islerin yiritilmesiyle ilgili standartlar belirler ve sapmalari Her ¢alisana ihtiyaglari, yetenekleri ve beklentileri farkli olan 1 5 3 4 5
kontrol eder. bireyler olarak yaklasir.
Calisanlarinin gérevleriyle ilgili inisiyatif almasini destekler. 1 2 3 4 5
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Galisanlarinin yetenek ve becerilerinin neler oldugunu bilir. Calisanlarinin yetenek ve becerilerinin neler oldugunu bilir. 1 2 3 4 5
Kurumda ydrutdlen tim is streglerine hakimdir. Birimde yuritilen tim is streclerine hakimdir. 1 2 3 4 5
- o isiyle ilgili gincel gelismeleri takip eder. isiyle ilgili gincel gelismeleri takip eder. 1 2 3 4 5
Ogrenen-Egitici (5) » y - - . -
/ige Déniik (1) Elestiride bulundugu zaman nedenlerini agiklar. Elestiride bulundugu zaman nedenlerini agiklar. 1 2 3 4 5
Bilgi ve deneyimlerini galisanlari ile paylasir. Bilgi ve deneyimlerini galisanlari ile paylasir. 1 2 3 4 5
Baskalarini yetistirmek, onlara yeni bir seyler 6gretmek icin zamanini verir[ 1 2 3 4 5
Glglu yonlerini gelistirmeleri konusunda calisanlarini Giiglii yonlerini gelistirmeleri konusunda calisanlarini yénlendirir. 1 2 3 4 5
yonlendirir. . »
Calisanlarini hedef odakli yénlendirir. Calisanlarini hedef odakli yénlendirir. 1 2 3 4 5
gggianlarln teknolojik yeniliklere uyum saglamasina onctlik  |cajisanlarin teknolojik yeniliklere uyum saglamasina énciiliik eder. 1 2 3 4 5
Destekleyici(5) Calisanlarin potansiyelini kesfederek yonlendirir. Calisanlarin potansiyelini kesfederek yénlendirir. 1 2 E g E
/Baskici(1) is siireglerini sadelestirerek calismalari kolaylastirir. is siireglerini sadelestirerek calismalari kolaylastirir. 1 3 4 5
Toplumsal katkiya yonelik galismalari tesvik eder ve destekler. [Toplumsal katkiya yonelik calismalari tesvik eder ve destekler. 1 3 4 5
Yeni proje ve fikirleri destekler. Yeni proje ve fikirleri destekler. 1 2 3 4 5
Hatalari tolere etme diizeyi yiiksektir. Hatalari tolere etme diizeyi yiiksektir. 1 2 3 4 5
Sorunlar karsisinda ¢6ziim odaklidir. Sorunlar karsisinda ¢6ziim odakhdir. 1 2 3 4 5
Esnek ve degisime aciktir. Esnek ve degisime aciktir. 1 2 3 4 5
Kurumunu etkin olarak tanitir ve temsil eder. Kurumunu etkin olarak tanitir ve temsil eder. 1 2 3 4 5
CewI‘((S) Riskli durumlarda hizh karar alir. Riskli durumlarda hizl karar alir. 1 2 3 4 5
/Pasif(1) . . : o - .
Coklu is sureglerini koordine eder. Coklu is sureglerini koordine eder. 1 2 3 4 5
Eyleme gegmeden dnce sorunun kronik hale geldigini gorur ve 1 2 3 4 >
gerekli 6nlemi alir. 1 2 3 4 5
Belirsizlik durumlarinda farkh ¢6ziim yollari gelistirir. Belirsizlik durumlarinda farkh ¢6ziim yollari gelistirir. 1 2 3 4 5
Demografik Bilgiler
Cinsiyetiniz Kadin Erkek
Kadronuz idari Akademik
Toplam Calisma Sureniz |1-5 6-10 11-15
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